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El mantenimiento de los barrios serd uno de los 13 programas presentados

Sestao solicita 182 empleos dentro

del plan laboral del Go

bierno vasco

El municipio fabril rescatar la figura de los serenos, quienes realizaran labores de vigilancia

El Ayuntamiento ha presentado
un proyecto al plan de empleo
del Gobierno vasco que pretende
crear 7.000 puestos de trabajo en
toda la comunidad. En concreto,
la propuesta incluye una decena
de programas que permitirian
incorporar al mercado laboral a
182 personas. Los contratos se-
rén a jornada completa y tendran
una duracion de seis meses.

Los requisitos para cubrir esos
puestos es que el 30% de las per-
sonas serdn perceptoras de renta
bdsica y el resto serdn desem-
pleados que no reciben prestacién
alguna. Otro requisito es que los
candidatos sean del municipio.
“En este proyecto también tie-
nen cabida los licenciados y di-
plomados que se encuentren sin
empleo”, apunté el alcalde de la
localidad, José Luis Marcos Me-
rino. La seleccién se hard a tra-
vés del INEM y Lanbide.

De momento, el Consisto-
rio estd a la espera de recibir la
aprobacién por parte del Ejecuti-
vo vasco y arrancar los distintos
programas. Segtin informd el pri-
mer edil, 141 de estas personas
comenzarian a trabajar durante
seis meses a partir del mes de
abril. El resto lo harfa a partir de
octubre. Las tareas son de lo mds
variadas.

28 serenos

Destaca la recuperacién de la fi-
gura de los serenos. “Estos harén
labores de vigilancia al objeto de
mejorar la sensacién de seguri-
dad y también nos dardn a cono-
cer los problemas que acontecen
a esas horas en el municipio”,
explicé el alcalde. El trabajo se
realizard en parejas cubriendo los
barrios de Sestao durante los sie-
te dias de la semana.

En esta linea de mejorar la sen-
sacion de seguridad, también se
pondra en marcha ofra experien-
cia piloto que aspira a convertir-
se en un ‘“nuevo instrumento de
comunicacién ciudadana”. Se
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trata del llamado agente de con-
vivencia. “Serdn 17 los agentes
encargados de recopilar infor-
macién en los vecindarios para
después trasladar los conflictos
detectados a una mesa de discu-
sién, donde se buscard la mejor
solucién a las incidencias”, deta-
116 Marcos Merino.

Otros trabajos consistirdn en
la recuperacidn artistica de mo-
biliario urbano, mantenimien-
to de barrios, la creacién de un
cuerpo de agentes de conviven-
cia, acompafiamiento a personas
dependientes, colonias urbanas
o digitalizacién del archivo mu-
nicipal, entre otros.
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Mejora la seguridad para los
peatones en la calle Lorenzo Llona

Para ello se han colocado cinco nuevas jardineras para separar el tréfico rodado de las casas

La seguridad de los peatones en
la calle Lorenzo Llona ha mar-
cado la dltima actuacién de la
brigada municipal. Este vial, se-
mipeatonal, dispone de un carril
para vehiculos que estd pegado a
los edificios, lo que ha ocasiona-
do mas de un susto a los vecinos
de esos inmuebles cuando salen
de sus domicilios.

El Ayuntamiento ha instalado
cinco jardineras de un nuevo mo-
delo més estrecho de lo habitual
que servirdn para separar el trafi-
co rodado de las casas y permi-
tir un transito mas seguro de los
peatones.

El concejal de Obras y Servi-

cios, Félix Gonzalo, recordé que
“llevamos tiempo tratando de
buscar una solucién a este tema,
que permita mantener el tréfico de
los vehiculos de carga y descarga
y la furgoneta del Centro de Dia,
y que a la vez dé seguridad a los
peatones”. La solucién adoptada
ha obligado a retirar uno de los
drboles del paseo para mantener
una anchura que permita tener
una furgoneta en descarga mien-
tras pasa otra.

Las nuevas jardineras han teni-
do un coste aproximado de 2.400
euros. El Ayuntamiento estudiard
su efectividad en el tramo inicial
de la calle para extender su colo-

cacion a lo largo de toda la via.

Accesibilidad
Por otro lado, el Ayuntamiento
ha realizado durante estos dias
trabajos de mejora de la acce-
sibilidad en diferentes puntos
del municipio. Se ha rebajado
la acera en el paso de peatones
de la calle Aizpuru, esquina con
Triano, a la altura de la farmacia,
lo que permite un paso continuo
entre el centro de la localidad y la
parte baja a través del grupo La
Anunciacion.

También se han realizado dos
rebajes en pasos de peatones en
la calle San Diego,
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Ocho desempleados ponen a

punto las viviendas municipales

Se trata de un taller de empleo para mayores de 25 afios,
supervisado por Sestao Berri, que tiene un afio de %ana_:

Ocho personas participan en
el taller de empleo puesto en
marcha el pasado mes de no-
viembre por el Ayuntamiento
sestaptarra, en colaboracién
con Sestao Berri 2010. Esta
novedosa iniciativa tiene como
objetivo para lograr vuelta al
mercado laboral de desemplea-
dos de larga duracién mayores
de 25 afios. Ademds, los par-
ticipantes tienen un contrato

 laboral, desde el inicio de la

formacién.

Todos los participantes
disponen un contrato

- laboral desde el inicio

 Este taller de empleo tiene
un afio de duracién (hasta no-
viembre de 2010) y ofrece for-
macién especifica en pintura y

mﬁwn&mw...u y la cualificacién se

 alternan con el trabajo produc-

tivo en actividades de interés
piblico o social. En este caso,
los participantes del taller de
empleo se estdn haciendo car-
go del mantenimiento y. puesta

- apunto de viviendas municipa-

les, asi como de comunidades

de vecinos. d kg
'El Ayuntamiento de Sestao

3 del parque de 120

 viviendas municipales existen-
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que se dirigen los om».:nﬁam del
taller de empleo.

En la actualidad son ocho
las personas que estdn partici-
pando en este taller de empleo,
la mayoria pertenecientes al

propio barrio en el que se lle-

van a cabo los trabajos. Uno
de los aspectos mds relevantes
de esta iniciativa es que todos
los participantes- disponen de
un contrato laboral con el ente
promotor desde el inicio de la
formacion.

‘Desde el Consistorio ses-
taotarra se han mostrado muy
satisfechos con el desarrollo
de este proyecto. En palabras
del alcalde de la localidad José
Luis Marcos Merino, se estd
cumpliendo un triple objeti-
vo: “ofrecer una alternativa
de mBEno a nﬁﬁn aﬁmﬁw

n& moduﬁ a Ew %%EEB@%
para puestos en los que pueden
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y recuperar el patrimonio mu-

nicipal”.
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‘macién y empleo de Sestao Be-

i 2010, Lorena Mufioz, es una

propuesta_“muy positiva” ya

que consigue que los meEm .
inquilinos de las viviendas “se

impliquen en la reforma de sus

casas”. Mufioz ncwﬂnnam quees
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pleos en esta localidad. Segiin
‘un estudio reciente, la tasa de

desempleo en Sestao llega casi
al 20% cuando la media vizcai-
na apenas supera el 11%.

Convocados cursos de

informatica en el

Los cursos se impartiran dnica

Behargintza Sestao pone en
marcha nuevos cursos gratuitos
destinados mejorar la bisque-
da de empleo. En este caso, se
trata de cursos de herramientas
informaéticas.

Los cursos, con horario de
mafana, tienen como objetivo
acercar a los sestaotarras las
nuevas tecnologias de la infor-
macion, lo que puede facilitar-
les la bisqueda de un empleo.

El temario incluye iniciacién

Behargintza

mente en horario de mafiana

a Windows, Internet y correo
electrénico, bisqueda de em-
pleo a través de Internet (Porta-
les de trabajo), elaboracion del
Curriculum Vitae y procesador
de textos (Microsoft Word).

Los interesados pueden acu-
dir a Behargintza Sestao en la
calle San Diego, 3 (Centro las
Llanas), llamar al teléfono 94
472 17 26 o a través del correo
electrénico behargintza@ses-
tao.net



